FEVRIER 2014

FO

Communauteé
Urbaine de
Strasbourg

Vous informez,
Vous expliquez,
Toujours proche de Yous

Nous contacter

Immeuble de la bourse 03.8841.06.06

1, place de Lattre de Tassigny 03.88.60.90.90 poste 38924
67000 Strasbourg SYMNDICAT FO@strasbourg cu
Burcau 312 au 3¢Mme étage

° http:// !ormouvriérccus.free.fr



UNE APPLICATION EN DEUX ETAPES : une premiére
évolution au 1er février 2014, une seconde au 1er janvier
2015 (+ 5 points sur I'Indice Majoré)

DES MODALITES D APPLICATION SPECIFIQUES : Les re-
classements s'effectueront selon les modalités suivantes :
- Reclassement d'échelon a échelon avec reprise totale ou
partielle de I'ancienneté ;

- Création d'un 12éme échelon pour les échelles # et 5 et
d'un 9éme échelon pour I'échelle 6 ;

- Pour les grilles « atypiques » (agent de maitrise principal
et brigadier-chef principal) un échelon supplémentaire est
créeé.

Grille 2013 Au 1¥ Fevrier 2014

Ech | Indice maj. ancienneté | Ech | Indicemaj. | GainIM | Gain bruts | Trait. brut Min
1 309 AA 1 316 7 3241 € 1463.14€ 1 an
2 310 1/2A4 2 317 7 32,41 € 146777 € 1an
3 311 AA 3 318 7 32,41 € 1472,40€ la 8m
4 312 2/3AA 4 319 7 32.41€ 147703 € la 8m
5 313 2/3A4 5 320 7 32,41 € 1481,66€ la 8m
6 314 2/3AA 6 321 7 32,41 € 1486,29 € 1a 8m
7 315 1/2A4 7 323 8 37.04€ 1495,55€ la 8m
8 319 3/4A4A 8 327 8 37,04 € 151408 € 2a 6m
9 326 3/4A4A 9 333 7 3241€ 1541, 86€ 2a 6m
10 338 AA 10 345 7 32,41 € 159742 € 3a4m
11 355 AA 11 358 3 13,89 € 1657.61€

Grille 2013 Au 1% Fevrier 2014

Indice maj. ancienneté | Ech | Indice maj. GainIM | Gain bruts Trait. brut Min
1 310 AL 1 318 8 37,04 € 1472 40€ 1 an
2 311 1/2A4A 7 319 8 37.04 € 147703 € 1 an
9 312 AA 3 320 8 37,04 € 1481,66€ la 8m
4 313 2/3A48 4 321 8 37,04 € 1486,29 € la 8m
5 314 2/3A4 5 322 8 37,04 € 149092 € la 8m
6 316 2/3A4 6 324 8 37.04 € 150018 € la 8m
7 325 1/2AA 7 327 2 9,26 € 151408 € la 8m
8 335 3/4A4 8 340 5 23,15 € 157427 € 2a 6m
o 345 3/4A4 9 349 4 18,52 € 1615,94€ 2a 6m
10 356 AA 10 363 7 3241 € 1 680,76 € 3a4m
11 369 AA 11 370 1 4,63 € 1 713,17 € 3a4m

12 377 8 37,04 € 1745 59 €




Grille 2013 Au 1" Fevrier 2014

Ech | Indice maj. ancienneté | Ech | Indicemaj. | GainIM | Gain bruts | Trait. brut
1 311 Al 1 321 10 46,30 € 1486,29€
2 312 1/2AA 2 322 10 46.30€ 149092 €
3 313 AA 3 323 10 46.30 € 149555€
B 314 2/3AA 4 325 11 50,93 € 1504,82€
] 318 2/3AA 5 327 9 41,67 € 1514,08€
6 328 2/3AA 6 334 6 27,78 € 154649 €
7 338 1/2A4 7 341 3 13,89 € 1578,50€
8 350 3/4A4 8 355 5 2315€ 1643,72 €
9 362 3/4A4 2 371 2 41,67 € 1717,80€
10 379 AA 10 380 1 4,63 € 175948 €
11 392 AA 11 393 1 463 € 181967 €
12 402 46.30 € 1861.34€

Grille 2013 Au 1¥ Fevrier 2014
Ech | Indice maj. | ancienneté | Ech |Indicema. | GanIM | Gain bruts | Trait. brut Min
1 325 1/2AA 1 333 8 37,04 € 154186 € 1an
2 336 1/2A4 2 340 - 18,52 € 157427€ 1 an
3 347 2/3A4A 3 350 3 13,89 € 1620,57€ 1a 8m
4 360 2/3AA 4 365 5 23,15€ 1690.02€ 1a 8m
5 377 AA 5 380 3 13,89 € 175948€ | 2aém
6 394 3/4A4 6 395 1 4,63 € 182893€ | 2a6m
7 416 AA 7 417 1 4,63 € 1930,79€ | 3a4dm
8 430 AA 8 1 463 € 199562€ | 3a4dm
9 125,02€ |2116,00€

Brigadier-chef principal

Grille 2013 Au 1 Fevrier 2014
Ech |Indice maj. | ancienneté | Ech |Indicema. | GanIM | Gain bruts | Trait. brut Min
1 328 AA 1 334 6 27.78€ 154649€ lan
2 342 AA 2 342 0 € 158353€ lan
3 359 AA 3 360 1 463 € 166687€ | 1a8m
4 375 AA 4 379 4 18,52 € 175485€ | 1a8m
5 395 AA 5 396 1 463 € 1833.56€ | 1a8m
6 406 AA 6 411 5 23.15€ 1903.01€ | 1a8m
7 417 AA 7 421 4 18.52 € 194931€ | 2a6m
8 430 3/4A4 8 431 1 463 € 199562€ | 2a6m
9 453 AA 9 454 1 463 € 2102,11€ | 3a4m
10 27 125,02€ |222250€

Grille 2013 Au 1* Fevrier 2014
Ech |Indice maj. | ancienneté | Ech |Indicema. | GainIM | Gain bruts | Trait. brut Min
1 328 2/3A4A 1 334 6 27,713 € 154649€ la 8m
2 346 2/3A4A 2 349 3 13.89€ 1615.94€ la8m
3 359 AA 3 364 5 23,15 € 168539€ 2 ans
B 377 AA - 379 2 9.26 € 175485€ 2 ans
5 396 AA 5 397 1 463 € 1838.19€ 2 ans
6 407 AA 6 408 1 463 € 1889,12€ la 5m
7 416 3/2A4A 7 417 1 4,63 € 1930,79€ [ 2a6m
8 430 AA 8 431 1 4,63 € 1995,62€ | 3a4m
9 457 27 125,01 € |2116,00€ /




Les nouvelles grilles indiciaires pour la catégorie €
(échelles 3, 4, 5 et 6 et atypiques), ont été examinées lors
des réunions du Conseil Supérieur de la Fonction Pu-
blique Territoriale des 23 octobre et 10 décembre 2013
Ces mesures concernant la catégorie € correspondent
simplement & une premiére mesure de rattrapage du
pouvoir d'achat. Bien entendu, nous attendons et exigeons
l'ouverture rapide de négociations pour la refonte
compléte des grilles indiciaires de catégories €, B et A,
qui devaient s'ouvrir courant octobre 2013 pour se
poursuivre pendant le premier semestre 2014.
Concernant le cadre d'emplois des agents de maitrise,
FO revendique comme mesure immeédiate un recrutement
a l'échelle 6 et la création d'une nouvelle échelle. Pour la
filiere police municipale, FO revendique dés a présent
I'alignement des brigadiers chefs principaux et chefs de
police sur les agents de maitrise principaux ainsi que la
réouverture de I'examen professionnel d'acceés a la
categorie B pour les chefs de police.
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